
令和7年度 新規採用者教育年間プログラム
新人研修（基礎Ⅰ）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
研修内容 〈秩父市役所〉 看護部 看護部 看護部 ・1年の振り返りレポート

新採用者研修 新採用者研修 新採用者研修 新採用者研修  （課題を提示）
〈秩父市立病院〉
新採用者研修 【講義】 【講義】 【講義】
〈看護部新採用者研修〉 ・認知症 ・輸血 ・呼吸器
・法律、倫理等 ・栄養 ・退院支援
・技術指導 ・救急法 ・退院調整
【講義】 ・エンゼルケア
・接遇 ・褥瘡予防 〈教育委員〉

・安全管理 リフレッシュ研修 ・緩和ケア リフレッシュ研修

・感染対策 （1回目） ・防災（院内教育） （1回目）

・リハビリ
・記録
・電子カルテ
・排泄
・検査
・放射線
・薬（ハイリスク薬)

・看護必要度
  （eﾗｰﾆﾝｸﾞ）

   ※看護協会研修
    看護協会  新人看護職員研修(ZOOM） 4月 18日


